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Sta je Evropski Parlament Miadih?

Evropski  Parlament MIladih (European Youth
Parliament — EYP) je najveca platforma za diskusiju
i politicko obrazovanje mladih ljudi u Evrop
Osnovana 1987. u Francusko;, EYP predstavija
nevladinu, nestranacku 1 neprofitnu edukacisku
organizaciju.

Misja Evropskog Parlamenta Miadih e da
podrzava razvo] mladih ljudi u politicki svjesne |
odgovorne gradane tako Sto th podstice na kriticko
razmisljanje o bh. 1 evropskim pitanjima, kao Sto |
promovise interkulturalno razumijevanje.

EYP mreza je prisutna u 41 evropske zemlje, gdje
hiliade mladih ljudi rade kao volonteri. Citava mreza
organizuje preko 500 dogadaja godisnje za vise od
43 000 mladih osaba.

EYP u Bosni 1 Hercegovini djeluje od novembra
2013. godine sa svojh 3 regionalnih ureda u
Sarajevu, Zenici, Tuzli, Mostaru 1 Banjaluci. Kroz
svoje projekte, EYP BiH je uspio ukljuciti vise od
3000 mladih ljudi u BiH 1 time uspio promovisati
nase sustinske vrijednosti: 1zvrsnost, razlicitost,
integritet, odgovornost | dobrotu.

Nevladina, nestranacka 1 neprofitna
@ edukacijska organizacija za mlade
— Evropljane osnovana 1987.

2 REGIONALNIH UREDA

@ Sarajevo, Zenica, Mostar, Banjaluka

1 Tuzla

VRIJEDNOSTI

=z lzvrsnost, razlicitost, integritet,
odgovornost. | dobrota
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Osim Sto je 9. nacionalna sesija Evropskog Parlamenta
Mladih u Bosni | Hercegovini, Narenta e ilirsko ime rijeke
Neretve. Neretva i Narenta potjecu od ilirskog
NERA-ETWA sSto znaGi "boZanska voda" ("BoZanska
rijeka").

Kako je smaragdna rijeka Narenta bila srediénja tacka za
mnoga plemena starih dana, pruZila im je sve potrebno
za Zivot i rast. Nasa vizija je da Narenta 2019 postane
sredisnja tacka za sve svoje sudionike, dovodeci zajedno
razlicite kulture, bas kao Sto je i Narenta dovela razlicita
plemena, stvarajuci civilizaciju koju danas poznajemo.

Kroz nasu temu, "Raznolikost i tolerancija - Ujedinjenje
ljudi", Zelimo postici Sto je priroda veé odavno zapocela,
dovesti ljude iz razlicitih dielova svijeta, s razlicitim
perspektivama, misljenjima i iskustvima kaka bi zajedno |
s tolerancijom proslavili nase raznolikosti!

Delegati ¢e zajedno sa svojim mentorima u deset radnih
skupina pisati rezolucije, odnosno rjeSenja za probleme

koje su dobil. Teme cée hiti vezane za vanjsku i
unutrasnju politiku, ekonomska pitanja, izgradnju mira,
kulturu, umjetnost, zdravstvo i slicno. Rezultati radnih
grupa Ce hiti predstavljeni kao osnova za raspravu na
Generalnoj skupstini na kraju samog dogadaja.

Najbolji delegati, koji ¢e biti proglaseni na kraju
nacionalne sesije, imaju mogucnost da ucCestvuju na
Internacionalnoj  sesiji. Internacionalna sesija e
najznacajniji dogadaj unutar Evropskog Parlamenta
Mladih, koji skuplja viSe od 350 ucesnika iz 42 evropske
zemlje.
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Kako funkcionise-Nacionalna Sesija

Evrdpskog Parlamenta-Miadih?

Evropski Parlament Mladih organizuje gotovo 500 dogadanja godiSnje, a sve rade dobrovoljno mladi ljudi.

Za vrijeme trajanja sesije, delegati su podijeljeni u radne grupe (komitete) i zajedno rade na rezolucijama na osnovu
odredenih tema. Rezolucije su istog formata, a ujedno i simulacija rada Evropskog Parlamenta. Zadatak delegata je
da iznesu svoje prijedloge i ideje za rjeSavanje evropskih problema. Rezultati se zatim prezentiraju i raspravljaju na
Generalnoj Skupstini na kraju sesije. Kroz svoje sesije Evropskom Parlamentu Mladih je cilj promicanje evropskih
vrijednosti i interkulturalni dijaloga. Sesije informiraju ucesnike o evropskoj kulturnoj raznolikosti, pripremaju ih za
aktivno sudjelovanje u drustvu, pridonose razvoju njihovih osobnih vjestina i pruzaju panel za diskusiju i razmigljanje
0 aktualnim temama evropske politike.

Trening za Chairove, Journaliste, Organizatore i Jury (CJDJ)
Tijiekom ovog treninga, oni Se upoznaju sa svojim timom |
osmiSljavaju plan rada za nadolazece dane. Cilj treninga je da se
grupe ljudi pripreme za rad sa delegatima | ostvare dobar
medusobni odnos | komunikaciju koja €e im trebati do kraja sesije.

Teambuilding

Teambuilding je prvi sluzbeni dan sesije, | dan kada pristizu delegati.
Tijekom Teambuildinga se delegati u svojim komitetima medusobno
upoznaju kroz mnoge igre i niz aktivnosti. Cilj Teambuildinga je da se
uspostavi dobra komunikacija 1 povjerenje izmedu delegata kako bi
maogli zajedno raditi na rezolucijama tokom narednih dana.

Committee Work

Tijekom rada u komitetima, delegati analiziraju temu svog
komiteta, identificiraju probleme koji obuhvata njihova tema |
raspravijgju o rjeSenjma tih pitanja. Na kraju Committee
Worka cilj je imati potpuno napisanu 1 dobro obradenu

General Assembly

Zavrsni dio svake sesije je Generalna Skup3tina (General
Assembly). Za vrieme Generalne SkupStine, delegati se
okupljgju kako bi predstavii svoju rezoluciju ostalim
komitetima 1 zatim medusobno debatirali na osnovu rezolucija
koje su napisali. Na kraju, svi delegati glasaju | time odlucuju
da li ¢e rezolucija odredenog komiteta biti usvojena.
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Kontakti

Sanja Pandza Armin Adzovi¢

Glavni organizator Glavni organizator
sanja.pandzal/@gmail.com arminadzovic@gmail.com
Q& +387 63 349 216 Q +387 61 439 632

Vedad Misirlic

Upravni odbor, CR
vedad.misirlic@gmail.com
Q) +436641673630

|dentifikacioni broj:
4202034800002 =
Broj transakcijskog racuna: g
1322602014795658 (NLB Banka)
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